
公司名稱：吉普司科技股份有限公司 
 

地址：台南市東區林森路一段395號6樓之2  

 
公司簡介： 

吉普司科技致力於運用空間資訊科技，來解決各行各業發生在這個地球上的各類疑

難雜症！ 

 

吉普司科技股份有限公司成立於2002年，定位為技術導向的專業地理資訊技術顧

問公司，早期著重在政府單位標案承接業務，對於傳統地理資料的呈現以及現代地

理資訊系統之需求有著相當深入的研究與實務經驗，近年由於專案與客戶逐步累

積，並隨著物聯網科技、數位轉型浪潮興起，空間資訊科技更廣泛應用於各領域，

如智慧工廠、智慧醫療、智慧校園等場域，吉普司逐步將過去所累積成果與技術發

展為標準化產品，並導入到公、私領域的場域中。 

  



A. 資深後端工程師(Java) 

 

工作內容 

維護及發展UWB室內實時定位系統 

1. 開發室內定位引擎(TDoA, ToF, 時間分片, 時間同步...etc) 

2. 開發室內定位應用系統平台功能(電子圍籬、事件推播/記錄、軌跡追蹤...etc) 

3. 室內定位數據分析 (Optional) 

 

必備技能： 

1. 熟悉Java、J2EE、Spring/Spring Boot Framework 

2. OOP/OOD 

3. PostgreSQL 

4. 版控系統: svn/git 

5. REST API 

 

加分技能： 

1. 有使用過GIS產品(google map也算) 

2. 熟悉OpenAPI/Swagger API Specification  

3. 懂 CI/CD 

4. 有玩過 Docker/K8s 

5. 懂一些無線射頻(RF)的概念 

 

工作待遇： 

   55~65k/月(高手另議)，保障13個月，分紅視公司營運狀況另計 

 

需求人數： 

1人 

 

工作福利： 

1. 年薪保障13個月，分紅視公司營運狀況另計 

2. 辦公室零食 



3. 每月員工聚餐(真的是每月) 

4. 每週公司運動(1.5Hr/目前是羽球為主) 

5. 國內/外員工旅遊補助  

 

工作環境現況： 

1. 目前RD  Team約7人，負責室內定位產品的RD有2.5人 

2. 產品過去累積許多專案客製化的規格，正準備轉型進入標準產品階段 

3. 如2所述，程式碼可能有點亂 

4. 目前專案與產品化的作業量多，可能會很充實 

 

  



B. 後端工程師(Java) 

 

工作內容 

維護及發展GIS資產管理/巡檢系統 

1. 維護既有GIS資產管理專案 

2. 擴充GIS資產管理模組功能 

3. 開發GIS巡檢系統並設計與既有資產管理系統互相整合 

 

必備技能： 

1. 熟悉Java、J2EE、Spring/Spring Boot Framework 

2. OOP/OOD 

3. MongoDB、PostgreSQL (或有其他DBMS/NOSQL經驗) 

4. 版控系統： svn/git 

5. REST API 

 

加分技能： 

1. 有使用過GIS產品(google map也算) 

2. 熟悉OpenAPI/Swagger API Specification  

3. 懂 CI/CD 

4. 了解HA(High Availability)架構、LB(Load Balancing)機制 

5. 有玩過 Docker/K8s 

 

工作待遇： 

   45~65k/月，保障13個月，分紅視公司營運狀況另計 

 

需求人數： 

2~3人 

 

工作福利： 

1. 辦公室零食 

2. 每月員工聚餐(真的是每月) 



3. 每週公司運動(1.5Hr/目前是羽球為主) 

4. 國內/外員工旅遊補助  

 

工作環境現況： 

1. 資產管理產品過去累積許多專案客製化的規格，正準備轉型進入標準產品階段 

2. 巡檢管理產品為目前積極發展之新產品 

  



C. 資深前端工程師 

 

工作內容 

公司各產品線UI介面開發，並串接後端API，目前主要開發產品線如下 

1. 室內定位應用平台 

2. 資產管理系統平台 

3. 巡檢管理系統平台 

 

必備技能： 

1. 熟悉HTML、JS、CSS 

2. 熟悉Angular2以上框架 

3. 熟悉 Bootstrap、RWD架構 

4. 版控系統: git 

 

加分技能： 

1. 有使用過GIS產品(google map也算) 

2. 熟悉OpenAPI/Swagger API Specification  

3. 暸解Openlayers、Leaflet、D3.js、ExtJS等Library 

 

工作待遇： 

   55~65k/月，保障13個月，分紅視公司營運狀況另計 

 

需求人數： 

1人 

 

工作福利： 

1. 辦公室零食 

2. 每月員工聚餐(真的是每月) 

3. 每週公司運動(1.5Hr/目前是羽球為主) 

4. 國內/外員工旅遊補助  

 



工作環境現況： 

1. 公司目前無專職設計團隊，開發需求由產品經理產出 

2. 公司新導入Angular作為前端開發框架 

 

 


