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2022年度永豐Turing Plan應徵專用申請表
2022-Application Form for Turing Plan
	1.基本資料 Personal information

	姓名 Name
   ]
	身分證字號/護照號碼

Taiwan ID number or Passport number
   ]
	照片

	生理性別Physical sex
  ]
	出生日期 Date of birth

(yyyy/mm/dd)
   ]
	

	國籍 Nationality：

   ]
	聯絡電話Phone number

住家Home：

手機 Mobile：

   ]
	

	兵役 Military service (女性免填)：

□役畢 Discharge(退伍日期：西元     年____月____日) 
□未役 Reserve

□服役中 Military service，預計西元      年   月退伍。

□免役 Exempt，原因：_______________________________

	通訊地址(可收信地址) Mailing address：

   

	E-mail：

   


1. 教育程度 Education
	
	學 校

School 
	科 系

Major
	在學日期Duration
(yyyy/mm~ yyyy/mm)

	博士

Doctor
	  
	
	

	碩士

Master
	
	
	

	學士

Bachelor
	
	
	

	高中/職

High School
	
	
	


2. 語言能力Language proficiency
	語言種類
Language
	發證單位
Issuing Organization
	檢定成績

Score
	應考日期
Date of Issued

(yyyy/mm)

	  
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3. 研究/領域專長Summary of paper ,research expertise and qualified skills
	論文研究主題 Title
	指導教授 Advisor
	論文摘要與成果 Abstract

	
	
	

	研究實驗室 Lab
	

	專長領域 
Research expertise
	

	擅長軟/硬體技能  Qualified skills
	


4. 專案/競賽經驗Project or competition experience

	
	專案/競賽名稱

Project or competition
	參與期間

Duration
	專案簡介/競賽作品簡介

Summary

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	


5. 社團經驗Extra curriculum experience
	社團名稱 Organization
	擔任職務

Position
	參加期間
Duration

(yyyy/mm~yyyy/mm)
	職務內容

Main responsibility and achievement

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


6. 工作經歷Work experience
	服務機構名稱

Company / Organization
	職 稱

Position
	服務期間Duration
(yyyy/mm~yyyy/mm)
	職務內容

Main responsibility and achievement
	離職原因

Reason for leaving

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


7. 重大貢獻、事蹟或擁有的專利Key achievement or patent
	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	


8. 您認為金融業未來5~10年會如何改變，依您的想像中，那些技術可以改變那些現有的限制或困難？
How do you think the financial industry will change in the next 5-10 years? And in your imagination, what kind of the technology could change those existing limitations or difficulties?

	  


9. 其他 Other
	如何得知本次徵才訊息？(可複選)

□ 永豐銀行/金控網站   □ 人力銀行   □ 新聞報導   □ 學校公告   □ 徵才說明會

□ Turing Plan網站  □ 親友/學長姐推薦   □ 其他_  _____

	之前是否曾經面試本行職務？

□ 否   □ 是，於西元_____年

	是否有親人、朋友或同學在本行服務？

□ 否   □ 是，請說明 姓名：______ 單位：______ 關係：_____

	如接到錄取通知後，可報到日期?

報到日(yyyy/mm/dd)：  ]

	是否同意推介至永豐金控集團其他職位？

□ 否   □ 是，請說明：_______  ____________

	聲

明

事

項
	1. 本人同意於報到前繳交聯徵中心之『綜合信用報告』。並同意自到職日起二年內，不得主動申請服務單位/地點調整。

2. 本人未曾涉及民刑事案件、遭金融機構通報逾期、催收、呆帳或受主管機關\外部機構違紀處份等紀錄。

3. 本表所填報資料均屬真實，如有謊報或隱瞞之情事，願負法律之責， 貴公司並得無條件終止僱用契約。
4. 個人資料運用聲明：
永豐銀行履行個人資料保護法第八條第一項告知義務內容：

依據個人資料保護法(以下稱個資法)第八條第一項規定，說明本公司蒐集、處理、利用及/或國際傳    輸 臺端所提供個人資料之管理方針，以及 臺端之權利如下：本公司基於招募任用之人事管理目的，在業務執行之範圍及期間內，以書面或電子等形式，供本公司所屬金融控股公司、本公司關係企業，於其所在國境內之地區，蒐集、處理、利用及/或國際傳輸 臺端之個人資料。依據個資法第三條規定，臺端就本行保有 臺端之個人資料得行使下列權利：(一)除有個資法第十條所規定之例外情形外，得向本行查詢、請求閱覽或請求製給複製本，惟本行依個資法第十四條規定得酌收必要成本費用。(二)得向本行請求補充或更正，惟依個資法施行細則第十九條規定，臺端應適當釋明其原因及事實。(三)本行如有違反個資法規定蒐集、處理或利用 臺端之個人資料，依個資法第十一條第四項規定，臺端得向本行請求停止蒐集。(四)依個資法第十一條第二項規定，個人資料正確性有爭議者，得向本行請求停止處理或利用 臺端之個人資料。惟依該項但書規定，本行因執行業務所必須並註明其爭議或經 臺端書面同意者，不在此限。(五)依個資法第十一條第三項規定，個人資料蒐集之特定目的消失或期限屆滿時，得向本行請求刪除、停止處理或利用 臺端之個人資料。惟依該項但書規定，本行因執行業務所必須或經 臺端書面同意者，不在此限。臺端如欲行使上述個資法第三條規定之各項權利，有關如何行使之方式，得至本行各營業單位、客服專線(0800-088-111、02-2505-9999）詢問或 於本行網站（網址：https://bank.sinopac.com）查詢。
   填表人簽名：                 日期:西元  __年_ _月_   ]_日
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